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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Ученом Совете АНО ВО «Московский 

региональный социально-экономический институт» (далее – Институт) определяет 

состав Ученого Совета, его полномочия, порядок руководства образовательной 

деятельностью Института и избрания членов Ученого Совета, сроки полномочий 

Ученого Совета. 

1.2. Настоящее Положение также подготовлено и утверждено на основе: 

– Конституции Российской Федерации; 

– Гражданского кодекса РФ; 

– Трудового кодекса РФ; 

– Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Устава Института; 

– иного действующего законодательство Российской Федерации; 

– локальных нормативных актов Института. 

1.3. При осуществлении своей деятельности Ученый Совет Института 

руководствуется настоящим Положением, иными локальными нормативными 

актами Института, определяющими задачи, функции, полномочия Ученого Совета 

Института и порядка их реализации. 

1.4. Решения Ученого Совета Института обязательны для всех обучающихся и 

работников Института. 

 

2. Ученый Совет 

2.1. Ученый Совет Института является коллегиальным органом управления 

Института.  

2.2. Численный состав Ученого Совета определяется в количестве 9 человек. 

Ректор и Президент входят в состав Ученого Совета по должности. В состав Ученого 

Совета включаются 7 представителей профессорско-преподавательского состава, 

поименный список которых утверждается решением Совета учредителей. 

2.3. Срок полномочий Ученого Совета – 5 (пять) лет.  

2.4. За 30 календарных дней до истечения срока полномочий Ученого Совета 

Ректор Института формирует список кандидатов в состав Ученого Совета и передает 

его в Совет учредителей для утверждения. 

В случае увольнения (отчисления) из Института участника Ученого Совета, он 

автоматически выбывает из состава Ученого Совета. По представлению Ректора 

выбывший участник Ученого Совета замещается новым решением Совета 

учредителей.  

2.5. Представители профессорско-преподавательского состава для включения 

в состав Ученого Совета могут быть выдвинуты Общим собранием работников и 

обучающихся Института, при этом представители всех категорий работников и 

обучающихся, кроме научно-педагогических работников, не могут превышать 10% 

от общей численности членов Ученого Совета. 

Представители структурных подразделений и обучающихся включаются в 

список кандидатов в члены Ученого Совета для их рекомендации Ректору на Общем 

собрании работников и обучающихся, если в соответствующих подразделениях за 



них проголосовало более 50% от присутствующих на собрании подразделения 

(кворум не менее 2/3), или по рекомендации Ректора.  

Представители структурных подразделений и обучающихся считаются 

рекомендованными в состав Ученого Совета, если за них проголосовало более 50% 

присутствующих на Общем собрании работников и обучающихся.  

2.6. Поименный список Ученого Совета определяется приказом Ректора 

Института и вступает в силу после его утверждения решением Совета учредителей. 

 

3. Полномочия Ученого Совета Института. 

3.1. Ученый Совет имеет следующие полномочия: 

– определяет направления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования и научной деятельности, а также по программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам, 

программам подготовки научно-педагогических кадров; 

– утверждает формы, рекомендует современные методы, приемы и 

дидактические средства обучения, методы воспитательной работы; 

– определяет содержание инновационной деятельности Института; 

– выявляет формы международного сотрудничества с зарубежными 

образовательными и научными организациями; 

– определяет направления подготовки специалистов, количество обучаемых и 

структуру их подготовки, исходя из возможности качественного обучения и 

последующего трудоустройства; 

– утверждает по представлению учебно-методического совета учебные планы, 

конкретные планы приема обучающихся; 

– утверждает направления научных исследований в Институте, заслушивает 

отчеты об их выполнении; 

– осуществляет аттестацию кафедр и других структурных подразделений; 

– рассматривает вопросы замещения должностей преподавательского и 

научного персонала, и др.; 

– выполняет иные функции в соответствии с действующим законодательством 

РФ и настоящим Уставом. 

3.2. Во исполнение полномочий по определению направлений 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования и научной деятельности, а также по программам профессионального 

обучения, дополнительным профессиональным программам, программам 

подготовки научно-педагогических кадров Ученый Совет выполняет следующие 

функции: 

– решает вопросы утверждения и изменения структуры Института и структуры 

управления им; 

– принимает Правила внутреннего распорядка обучающихся и Правила 

внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, которые 

затем утверждаются Ректором; 

– определяет направления подготовки специалистов, количество обучаемых и 

структуру их подготовки, исходя из возможности качественного обучения и 

последующего трудоустройства; 



– утверждает учебную и научную документацию, планы; 

– принимает решения по другим вопросам организации образовательного 

процесса; 

– утверждает по предоставлению проректора по научной работе направления 

научных исследований в Институте, заслушивает отчеты об их выполнении; 

– решает вопросы создания и упразднения кафедр, лабораторий, иных 

структурных подразделений, осуществляющих обучение, переподготовку, 

повышение квалификации специалистов и руководящих работников; 

– осуществляет аттестацию кафедр и других структурных подразделений; 

– рассматривает вопросы замещения должностей научно-педагогических 

работников; 

– обладает иными функциями в соответствии с действующим 

законодательством РФ и настоящим Уставом. 

3.2. Ученый Совет организует и проводит конкурсы на замещение вакантных 

должностей (ассистент, старший преподаватель, доцент, профессор) среди 

профессорско-преподавательского состава, утверждает результаты их избрания, а 

также утверждает назначение руководителей структурных подразделений 

Института. 

 

4. Порядок деятельности Ученого Совета 

4.1. Работа Ученого Совета Института организуется на плановой основе. План 

разрабатывается на учебный год с учетом предложений структурных подразделений, 

обсуждается на заседании Ученого Совета и утверждается Ректором Института. 

4.2. Заседания Ученого Совета проводятся по мере необходимости и, как 

правило, ежемесячно.  

4.3. Заседание Ученого совета оформляется протоколом, который ведется и 

подписывается ученым секретарем и Председателем Ученого Совета. 

4.4. Внеочередное заседание Ученого Совета может быть созвано по 

инициативе Учредителя, Президента, Ректора Института или не менее 1/2 членов 

Ученого Совета. 

4.5. Решения Ученого Совета вступают в силу после подписания их 

Председателем Ученого Совета. 

4.6. Решение Ученого Совета, принимаемое тайным голосованием, является 

правомочным, если в его заседании принимает участие не менее 2/3 списочного 

состава, а за решение проголосует простое большинство присутствующих членов 

Ученого Совета. 

Решение Ученого Совета, принимаемое открытым голосованием, является 

правомочным, если в заседании принимает участие более 50% списочного его 

состава, а за решение проголосовало простое большинство присутствующих членов 

Ученого Совета. 

4.7. Председатель Ученого совета организует систематическую проверку 

исполнения решений Ученого совета и информирует членов Совета о выполнении 

решений. 



4.8. Проекты решений готовят ответственные, указанные в Повестке дня. За 

исполнение проектов решений, указанных в Повестке дня, отвечает ученый 

секретарь. 

 

5. 3аключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

5.2. Настоящее Положение действует в течение неопределенного срока до 

принятия нового Положения.  

5.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются и 

вносятся в установленном порядке. 


